
行政院客家委員會 99-102年推動性別主流化項目 

辦理內容 辦理年度 辦理項目 主辦單位 訓練對象 

性別影響評估 99-102 

遇有法律或中長程個案計劃等研修時，配合辦理

性別影響評估 

各單位   

性別統計 

99-102 1.辦理客語能力認證初級考試 文教處   

99-102 2.客語能力認證中級暨中高級考試 文教處   

99-102 3.辦理客語推廣相關競賽活動性別比率 文教處   

99-102 

4.哈客網路學院與大專院校合作課程之講師性別

比率 

文教處   

99-102 5.哈客網路學院課程與性別統計資料 文教處   

99 6.客家民眾客語使用狀況調查 企劃處   

99-102 7.輔導藝文團體成長補助計畫性別資料 文教處   

99-102 8.辦理客家民俗、節慶、文學、研習等活動 文教處   

99-102 9.客庄文化資源普查計畫性別比率 企劃處   

99-102 10.獎助客家學術研究計畫 企劃處   

99-102 11.獎助客家研究優良博碩士論文計畫 企劃處   

99-102 12.六堆客家文化園區志工性別比率 籌備處   

99-102 13.六堆客家文化園區填寫問卷調查遊客性別比率 籌備處   

99-102 14.本會籌備處出版品作者性別比率 籌備處   

99-102 15.客家聚落保存研習會性別比率 籌備處   



99-102 16.客家貢獻獎 企劃處   

99-102 17.客家影像人才培育計畫性別比率 傳媒中心   

99-102 18.客家音樂 MV 創作大賽性別比率 傳媒中心   

99-102 19.客家新聞獎性別比率 傳媒中心   

99-102 20.客家廣播人才培訓性別比率 傳媒中心   

99-102 21.補助客家特色產業輔導暨行銷推廣計畫 企劃處   

99-102 22.客家創意服飾開發暨行銷推廣計畫性別比率   企劃處   

99-102 23.客家美食人才培訓計畫性別比率              企劃處   

99-102 24.築夢計畫性別比率 綜合處   

99-102 25.補助海外客家事務交流合作活動計畫性別比率 綜合處   

99-102 26.世界青年客家文化研習營性別比率 綜合處   

99-102 27.本會員工性別比率 人事室   

99-102 28.本會副首長、幕僚長、一級單位主管性別比率 人事室   

99-102 

29.本會簡任非主管性別比率(含參事、副處長、專

門委員、簡任視察) 

人事室   

99-102 30.本會二級單位主管性別比率 人事室   

99-102 

31.本會一年內晉升副首長、幕僚長、一級單位主

管性別比率 

人事室   

99-102 32.本會晉升簡任非主管、二級單位主管性別比率 人事室   

99-102 33.申請育嬰留職停薪概況 人事室   



99-102 34.受訓人員性別比率 人事室   

99-102 35.薦送一、二級主管參加主管培訓班性別比率 人事室   

99-102 

36.已參加至少 2 小時性別主流化訓練職員性別比

率 

人事室   

99-102 37.國內進修人員性別率 人事室   

99-102 38.選送國外進修人員性別比率 人事室   

99-102 39.出國考察人員性別比率 人事室   

99-102 40.選拔模範公務人員性別比率 人事室   

99-102 41.本會所屬各委員會性別比率概況 人事室   

99-102 42.本會籌備處員工性別比率 籌備處   

99-102 43.本會籌備處出國人員性別比率 籌備處   

99-102 44.客家人口基礎資料調查研究 企劃處   

性別分析 99-102 擇合適議題辦理 各單位   

性別意識培力 99-102 辦理性別主流化訓練 人事室 全體同仁 

 


